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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение Республики Крым "Санаторий для детей и детей с родителями "Морской"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

II. МЕДИЦИНСКАЯ ЧАСТЬ
Стоматологический кабинет

1. Врач-стоматолог в.к (Врач- 
специалист)

Биологический: Соблюдать надлежа­
щие меры безопасности (уменьшение 

степени воздействия вредного фактора)

Снижение времени воздей­
ствия вредного фактора и сте­

пени риска
Клинико-диагностическая лабо­

ратория

2. Врач-лаборант Б.к.
Биологический: Соблюдать надлежа­
щие меры безопасности (уменьшение 

степени воздействия вредного фактора)

Снижение времени воздей­
ствия вредного фактора и сте­

пени риска
Освещение: Модернизировать систему 

искусственного освещения
Улучшение качества освеще­

ния
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Массажные кабинеты

3. Медицинская сестра по мас­
сажу Б. к

Биологический: Соблюдать надлежа­
щие меры безопасности (уменьшение 

степени воздействия вредного фактора)

Снижение времени воздей­
ствия вредного фактора и сте­

пени риска
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Ванное отделение

4. Медицинская сестра в.к
Биологический: Соблюдать надлежа­
щие меры безопасности (уменьшение 

степени воздействия вредного фактора)

Снижение времени воздей­
ствия вредного фактора и сте­

пени риска
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса

5. Медицинская сестра по мас­
сажу

Биологический: Соблюдать надлежа­
щие меры безопасности (уменьшение 

степени воздействия вредного фактора)

Снижение времени воздей­
ствия вредного фактора и сте­

пени риска
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
ХОЗЯЙСТВЕННО-ОБСЛУЖИ­

ВАЮЩИЙ ПЕРСОНАЛ
Рабочие места в улучшении условий 

труда не нуждаются



• •
Служба тепловодоснабжения 

и канализации
Кухня и столовая

8. Заведующий производством 
(шеф-повар)

Микроклимат: Улучшить работу си­
стемы вытяжной вентиляции

Снижение времени воздей­
ствия фактора.

9А. Повар 4 разр. Микроклимат: Улучшить работу си­
стемы вытяжной вентиляции

Снижение времени воздей­
ствия фактора

Дата составления: 19.09.2017

Председатель комиссии по проведению специалы 
Заместитель главного врача по меди­

цинской части (У/ / /7 /г̂

оценки условий труда

______  Хмелидзе Э.Г.
(должность) Дподпись) Ф.И.О.

ЖЖЖ-
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки^условий труда: 
Заместитель главного врача по хозяй- 

__________ ственным вопросам__________
(должность)

Специалист по ОТ
(должность)

Начальник отдела (по управлению кад- 
рами трудовыми отношениями)

(должность)

Председатель профсоюзного комитета
(должность)

Гарилюк А.Д.

Быкова JLH.
(Ф.И.О.)

Крыжановская О.Д.
(Ф.И.О.)

Газизова М.И.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

A -?'#*
(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей eng: 
_________________ 653_________________

(№ в реестре экспертов)

оценку условии труда:
Куркова Ирина Сергеевна

(Ф.И.О.) (дата)


